
广东省党的建设研究会 2026年度
课题选
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题

一、重点课题

1.激发干部队伍内生动力和整体活力问题研究。为深

入贯彻落实习近平总书记关于充分调动干部干事创业的积

极性、主动性、创造性的重要要求，贯彻落实党的二十届

四中全会“激发干部队伍内生动力和整体活力”的部署要

求，围绕新时代以来激发干部队伍内生动力和整体活力的

成效和经验、当前存在的主要问题及成因等开展研究，提

出对策建议。（牵头人：满新程、林盛根；负责单位：省

委党校；参与单位：各会员单位，外聘研究人员）

2.领导干部家庭家教家风问题研究。为深入贯彻落实

习近平总书记关于注重家庭家教家风建设的重要论述，贯

彻落实党的二十届四中全会“加强家庭家教家风建设”的部

署要求，围绕发掘整理中华民族传统家庭美德和共产党人

优良家风资源、研究剖析一些领导干部走向违纪违法背后

的家庭家教家风问题等开展研究，提出增强领导干部及其

家属拒腐防变能力的对策建议。（牵头人：尹德慈；负责

单位：省委党史研究室；参与单位：各会员单位，外聘研

究人员）



二、自选课题

以上 2个重点课题，同时作为自选课题。在此基础上，

再提出 28个自选课题
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。

3.打造党性过硬、视野开阔、善于创新、真抓实干的

干部队伍研究。

4.基础研究领域人才成长规律及培养支持研究。

5.人口结构变化对党建引领基层治理提出的新任务新

要求研究。

6.坚持和完善民主集中制研究。

7.发挥地方在贯彻党中央重大决策部署中的主观能动

性研究。

8.新时代增强党性问题研究。

9.完善政绩考核机制研究。

10.新形势下优化党政领导班子年龄结构问题研究。

11.党员干部队伍结构性变化问题研究。

12.加强年轻公务员思想道德建设研究。

13.推进国有企业领导人员能上能下常态化研究。

14.加强新时代村干部队伍建设研究。

15.增强党的创新理论武装针对性实效性研究。

16.推动树立和践行正确政绩观研究。

17.在地方干部工作中增强识人察人洞察力穿透力鉴



别力问题研究
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。

18.干部选拔任用工作中风险防范问题研究。

19.健全对“一把手”在干部选拔任用过程中履职用权

的监督制约机制研究。

20.新时代改进和规范干部交流工作问题研究。

21.公务员分类管理实施情况研究。

22.新兴领域党建工作管理体制研究。

23.加强新时代组工干部教育培训研究。

24.从严从实加强组织部门自身建设研究。

25.规范组工干部“八小时外”行为研究。

26.把强化基层党建与做好群众工作更紧密融合研究。

27.发现和解决落实党的领导弱化、管党治党不力问题

研究。

28.产业链供应链创新链党建联建共建模式研究。

29.深入实施“百千万工程”，进一步夯实党的基层基础

研究。

30.关于教育强国建设中高校党组织“两个功能”作用

发挥的实践路径研究。


